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Karin Knorr Cetina: Epistemic Culturesfi —\\-‘(IT

® Cultural differentiation: CAIl t ur al speci ficities &
of social life become separated from one anothert when t hey ac
upon t he mbraleariedofdimen ( K nCetma 1999: 2).

® Epistemic Cultures : amflgams of arrangements and mechanisms i
bonded through affinity, necessity, and historical coincidence i
which, in a given field, make up how we know what we know fi
(Knorr Cetina 1999: 1)
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IT

Big Science

I

Duration of Lifespan of experiment:

projects < 20 years
Financial Extremely expensive
aspect instruments, funded by

nation states

Size of Countless contributors
personnel
organization

Cooperation  Based on international

forms cooperations
Research Orientation towards the
orientation experi ment s
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Big Science, Helmholz Association, Universities

IT

Karlsruhe Insttute of Tachnology

4

Duration of
projects

Financial
aspect

Size of
personnel
organization

Cooperation
forms

Research
orientation

05.12.2013

Lifespan of experiment:
< 20 years

Programme-orientated
research; evaluated
every 5 years

Extremely expensive
instruments, funded by
nation states

mainly funded by
national government

Countless contributors Many group-members,
spread over different

institutions

Based on national
cooperations

Based on international
cooperations

Orientation towards the
experi mentso

Programme-orientated
research

Prof. Dr. Michaela Pfadenhauer, Stefanie Enderle, Felix Albrecht

Project lifespan:
2-3 years

Mainly funded by
federal state
government

Rather small
organizational units

Based on individual
research, mostly
national or regional
cooperations

lecture and non-
lecture period
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Karlsruhe Institute of Technology

No space, no time for teaching In
the research schedule -
No Advantage except the
opportunity to recruit students
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In-/Co_mpatlblllty of large-scale research and _\\_‘(IT
studying?
B Climate research

=k Cooperative organisation structures
= complex tasks can be disassembled

® Energy research
= long research durations
= Complexity of research subjects

‘ Large-scale research parameters are not necessarily
compatible witht o d adggoes programs

http://www.pfadenhauer-soziologie.de/
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Research results of the time budget-use survey T
MyAgen da

® Differences in the use of time
among students

® Significant differences across
faculties

® Can only be explained in part by
the structure of a study program
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Center of Life in Percent ﬂ(".

HAlle (N=1907) ®Bachelor (N=1158) Diplom (N=528)

Studying and University are the
center of my life, and the focus of

quite all my interests and activities

Studying and University are
equally important to other interests
and activities beside the university

Other interests and activities 58
beside the university are more 2'5
important than studying and 3.2
University | '
0 20 40 60 80

Source: Enchelmaier 2011: 60
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Research results of MyCampus A\J(IT

Research question:
How do students perceive 6 t hoampustand how do they use it?
Research results: 5 Campus-User-Types

AFI aneurn Al ntegrato

",_-J«
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Research results of MyCampus A\J(IT

ACol | Bgme i ASeparator i

Atés nice when vyou can spend
the whole day at the campus, Adm here to work,
doing different activities " (60:35) (é)n (84: 34)
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Bologna and its consequences ﬂ("'

® Goals
® European-wide comparability of higher education qualifications
® European-wide implementation of a broad knowledge-base
® Increase of student mobility between member states

® Impact in Germany

® Reorganization of curricula and degrees from Magister or Diploma
to Bachelor and Master

® Implementation of the European Credit Transfer System

= Changes iIin the studentods under

formation to qualifications as a stepping stone in their career
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Cultures of Studying A\‘(IT

® Industrial Engineering and Management
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Karlsruhe Institute of Tachnology

AHow to WiWif

How to Berufseinstieg

How to Studium Worauf kommt e an, wenn ez dann mal so richtig losgeht?

14

Was tun, um an der Uni nicht unter zu gehen?

von Markus Binding
und Patrick Novinsky

Wie soll man das ej Dieses

mestern?

was wollen eigentlich all diese Hochschulgruppen mit ihrem Bier und ihren Brezeln?
‘Wiz hilft euch, das Chaos zu durchblicken und bringt Licht ins Dunkel.

@@@ﬂ@ﬁ .Z.lﬁ

180 Credits? In sechs Se-
A\uh-ﬂndmmmauhlmlngendmmﬂmm Und

Biicher:

Kauft keine Bicher! Bisher habe ich noch jeden Lehrbuchkauf bereut. Die
Bicher, die jeder braucht, gibt es in ausreichender Menge in der Bib. Und
wmilrdnchnﬂmubmm wasxh(hnndnﬁndn,hs(esun—
fach bestellen, die

meisten Bicher, dwmpfohlmmrden, hraudrtlht)edochsmm nu:ht

Masterplan:

Erstellt einen Masterplan! Uberlegt euch von Anfang an, wann ihr welche Klausu-

ren schreibt, wann es ins Ausland geht und wann Praktika sinnvoll sind. Am Besten

hallilx schnlunersxmsenmmnmn ,in dem alles grob drin steht. Wahr-
i nicht el vielleicht sogar viele Male indern. Es

xsuhuenremhﬂﬁ'mch ‘Wenn man immer weiB, was noch so ansteht. Wenn man

sadznndn:hetnsibsduﬂnﬁms&m&(.naehwhmmhikmhhm

= y = =

von Paccal Piszezek

‘Wiare es nicht schin, wenn man fir jeden gewid (ED JJob ein einfaches Rezept bereit hitte?
Sowas wie .2 Liffel Prakiikum, 150ml soziales Engagement, ¥ gute Noten und eine Prise Affinitit za der
Sache” und fertig ist der erste Job!
Esjedem 50 einfach zu machen ist sicherlich nicht méglich. Dennoch ist dieses Grundrezept an
sl.chbemschlechmrusa.lz Ich kann nur aus meinen eigenen Erfahrongen sprechen und hoffe, dass ich
vielleicht dem einen oder anderen von euch helfen kann, ein wenig Licht ins Dunkel za bringen.

Die folgenden Punkte sollen bei einigen grundsatzlichen Fragen iiblicher Themen fiar Berufseinsteiger wei-
terhelfen.

Praktika:

Praktika sind wichtiz, keine Frage. In erster Linie werden erste praktische Erfahrun-
gmmmwmmmzustﬂm dass dieser auch einen, wenm
auch mur grobem, davon hat, wie es in der Arbeitswelt ablanft Aum-
Berdem soltten Praktika dabei helfen, dass der Absolvent feststellem konnte, ob der
Eewiinschte Bereich fiir dem ersten Job denn wirklich der richtige ist. Zusatzlich stellt ein Prak-
tikum immer eine gute Basis dar, um .einen FuB in der Tir" bei jenem Arbeitgeber ru haben.

Anslandserfahrung:

Es gibt kaum noch (hichst attraktive) Stellen, bei denen nicht mindestens 3 Monate Ausland-
serfahrung erwartet werden. Ob diese oun im Rahmen eines Prakiikums oder im Rahmen ei-
nes Aunslandssemesters gesammelt wurden, ist vollkommen egal. Ob ihr dem gewiinschten Job
bekommt oder micht, Erfahrungen im Aunsland ru sammeln ist immer sinnvoll, so oder so!

Ausland:

Geht frih ins Ausland. Und wenn ich sage frih, dann mein ich auch frah. Noten:

Die Moglichkeiten, Vorlesungen im Ausland zu horen und diese sich auch irgendwann anzurech- BEWL<1,5, i i 2,6 Das sind diedblich uf d i ften pri-
nen sind begrenzt. Wer in seinem Studium bereits weit fortgeschritten ist, hat eben genau das zu be- Berer Unternehmen_ Diese Anforderungen sind auch relativ ernst hy i) der Grund-
legen, was thm noch fehlt. Und dies schrinkt die Auswahl patirlich ein. So spart ihr mit einem Mﬁrdasmaﬂvuﬁhmﬂdmmn&mmlmmm:ﬂmmhmm
frahen Zeit. Das i aber: Geht iberhaupt ins Ausland!!!

Seminare:

Verteilt die Seminare! Glaubt s mir, zwei Seminare in einem Semester sind kein SpaB. Deshalb empfehle
ich, die Seminare moglichst frih und einzeln zu belegen. Der Masterplan hilft bei dieser Planung und auch
beim der itra die ij

auch mal im vorherigen Semester liegen kinnen.

om Die 31 hmﬁn das Per-
ji vy Also-umsL

sozules,n’AnBem.werntms Engagement:
Zunehmend werden in mwmmmmmmmn;

mit dies umgesetrt werden kamnm, die die bereit
sind, sich anch Threr (zozial) . engagieren. Die Zei-
Vorlesungen: ten  sind in denen nur Leute mit Ellenbogen-Einsatz weiterkamen AmBerdem

Geht selektiv in Vorlesungen! Dubumemeu:hnu.l! tberhaupt nicht in Vorlesungen zu gehen. Geht aber

zeigt die Arbeit in auBerfachlichen Einrichtung die Team- und Eommunikationsfahighkeit.

wirklich nur in die findet. Wenn ihr nur aus Pflichtbewusstsein in
duvvrkm;geht,dnnhss\eshebuhm mmmunodummndmodunmmzanmpn Bewerbung:
anderen Dingen. Denkt daran, dass jede Klausur an der Uni auch o] Die ung dst emer immer ei-

ﬁﬂ@@ﬂ

Eine gut ung hinterlisst
mnmemmﬁ-ﬂ.mn{hnﬁnﬂmﬂs&xﬁﬂgmnﬂnsmhmumn—
Tourz,

Priifunge . : = e ¥ tur oder im Internet. Grundsitzlich gilt jedoch fir den L
Legt eure Prifungen taktisch Klug. Prifungstermine lisgen nicht immer perfekt, wer aber geschickt Nach- prignant und dbersichtlich zusammentragen. Umd eon bt dann moch caren Wert firs Unter.
5 statt ¥ sur ”:mhwmmmmmﬁﬁ!mmﬂmwﬁ“ nehmen im m@mvmm;dzneg ist der schwerste Teil des Weges schon gepflastert.
Angstda-
mgeandnsnnxhn,alssuu vorsieht. Diese ist Habt Mut! Answah]verfall.ren:
i tern kenmen wir wohl alle. Hoher Druck, Lente mit grofem

Hochschulgruppen: M von o . -

3 leich im ' erstem in die o eine Den Feh- ‘Willen sich ete. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass man

ler, damit zu lange zu warten, machen viele eurer Kommilitomen Das Engagement in der
Hochs macht ziemlich Laune, schafft Freundschaften und je friher man da-
mit anfingt, desto friher kann man es auch .nutzen®, sprich: In den Lebenslauf aufmehmen.

Arbeiten:

Arbeitet als Werkstudent, anstatt als Hiwi! Man verdient mehr, lernt mehr und bekommt wviel-
leicht sogar moch bei einem interessanten Arbeitgeber dem FuB in die Tir. Schwer zu be-
kommen sind weder Hiwi- moch Werkstudentenstellen. Man muss sich einfach bewerben

30. Aprik Dortmund wird
vorzeitig deutscher Fuiball-
meister.

27. April: Daten von 77 Millionen

PlayStation-Nutzern werden gestohlen.

1. Mai: Der Datenschreiber einer 2009 abge-
stiirzten Alr-France-Maschine wird nach zwel
Jahren fiberraschend im Atlantik geborgen.

einfach man selber sein sollte. Sich Gedanken 7o machen, wie man sich selber dar-
stellen michte, und schonmal tiberlegen, welche 3 Stirken und Schwichen man hat, ist sicher rich-
tig und wichtig_ Sich ru verstellen und strilt der Literatur rn Assessment-Center ru folgen, macht in
meinen Augen allerdings nicht so viel Sinn. ACs erfiillen den was der Ean-
didat kann . Das ist soweit klar. Abnﬁsnﬂ:nﬂdzbulﬂﬁn,hnansmﬁndm,o‘bdermdﬂzlzum
Unternehmen passt und anders herum . Gefillt ench schon die Cent

micht und kommt ihr mit den gestellten Anforderungen nicht Klar baw. lnrlmencludnnrdem
Gesamteindruck identifizieren, so ist das Unternehmen vielleicht anch nicht das richtige fiir ench.

1. Mai: Der deutsche Arbeitsmarkt
wird fiir acht osteuropiiische EU-Staa- 11
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AHow to WiWifi AT

Karlsruhe Insttute of Technology

How to Studium

Was tun. um an der Uni nicht unter zu gehen? intach 1u macken it cherteh iche miics

Wie soll man das eigentlich hinbekommen? Dieses Studium? 180 Credits? In sechs Se-
mestern? Praktikum, Ausland und am Besten auch noch irgendwann mal arbeiten... Und
was wollen eigentlich all diese Hochschulgruppen mit ihrem Bier und ihren Brezeln?
Wi2 hilft euch, das Chaos zu durchblicken und bringt Licht ins Dunkel.

’ Fe v >

»~ Masterplan:

Erstellt einen Masterplan! Uberlegt euch von Anfang an, wann ihr welche Klausu-
‘ ren schreibt, wann es ins Ausland geht und wann Praktika sinnvoll sind. Am Besten
habt ihr schon im ersten Semester einen Plan, in dem alles grob drin steht. Wahr-
scheinlich werdet ihr diesen nicht einhalten, vielleicht sogar viele Male dndern. Es
ist aber extrem hilfreich, wenn man immer weiBl, was noch so ansteht. Wenn man
so dann doch etwas tiber den Haufen schmeiBt (,mach ich mein Praktikum halt im
nichsten Semester!“), merkt mansofort,wassonstnochallesgedndert werdenmuss.

—_—

AT TR P SCADWIST GONT SEE ¥ S0 VU SN S SATRE W S B wp—— T T T
o tnrierion Rier wod £ soch etwa vy Losder Xaben per ade vuls 50
20 anbers e maches, als os der 8 VRraRt. Dhete ARES |61 dbw

dieerfabhren
vochichien ven Ateisttest Coexters hensen wit well alie 11
5 Swhrmetogs, Linselkimpdermentalitit etz 1k hube S0
mas seidet to sollte Scch prandunrhibe Celinkes *u
19, wnd whewmal Edetlegen, webctie 3 Tithen uad <)
73 vzt 2 Literatar

pen

- erlex Semeter G2 die Fachaluft odw mae

age 1 wirten tnaches vade suiw Tomeilbeses

- oarkt sembel L wAaft  Mews
| N s e » natIen”
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Karlsruhe Insttute of Tachnology
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M eC h an I C aI E n g I n eer I n g Karlsruhe Insttute of Tachnology
Kompetenzprofil der Workshop-Projektsitzungen MKL Il (WS11/12)
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Physics

Ersti-Info
der Fachschaft Physik

fur Studienanfanger der
Physik

Geophysik

Meteorologie

WiSe 2012

by sta

4 ; -

ndin.g

Impressum Anschrift: Raum FE-16, Gebaude 30.22,
Engesserstr. 7, 76128 Karlsruhe
Fachschaft Physik Telefon: ~ (0721) 608 - 42078
Interessenvertretung Telefax:  (0721) 608 - 48047
Studienberatung E-Mail: fachschaft@physik.uni-karlsruhe.de
Hochschule und Gesellschaft WWW:  http: //fachschaft.physik.uni-karlsruhe.de
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IT

Karlsruhe Institute of Technology

WiSe 2012

NORMAL

PERSON SCIENTIST

I WONDER IF
THAT HAPPENS EVERY

Quelle: xked. com
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Conlusion: Cultures of Studying areé -\\J(IT

) _ é n odnly faculty cultures
® é n o thonmaogeneous unit

® Dbut cultures of student settings
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